H

&1

i

PR

Servicie de Ordenacién

Gobierno de Navarra . . y Relaciones L.aborales
Departamento de Presidencia, Carlos I, 2

31002 PAMPLONA

Justicia e Interior Tlno. 848 42 70 B3

SERVICIO DE VASCUENCE E IDIOMAS
COMUNITARIOS

INSTITUTC NAVARRO DE ADMINISTRACION
PUBLICA

El Directer General de Funcién Pablica ha dictado la siguiente
Resolucidn:

"RESOLUCION 1311/2010, de 17 de mayo, del Director General de
Funcién Publica, por la que se asimilan las compensaciones horarias por
realizacidn de cursos de aprendizaje de euskera determinadas en el Decreto
Foral 1825/1993, de 21 de junio, a las actuales acciones formativas.

Bl Decreto Foral 185/1983, de 21 de junic, establece el régimen de
compensaciones horarias y econdémicas para la realizacién de cursos de
euskera, fijando el apartado 1 de su anexo una serie de compensaciones
horaries en funcidén de la tipologia de cursos existentes en el momento de

su apropacidn.

Dado el incrementc y diversificacién de las acciones formativas en
esta materia, procede aprobar, mientras no se produzca la modificacién
reglamentaria al respecto, ciertos criterios de asimilacidon de las
compensacicnes horarias determinadas en el Decrete Foral 195/1993, de 21
de junic, a los nuevos supuestos de la actual oferta formativa.

En consecuencia, y en ejercicic de las atribucicnes gue tengo
asignadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

19.~ Aprobar los criteries de asimilacién de las compensaciones
horarias por realizacidn de cursos de aprendizaje de euskera determinadas
en el Decreto Foral 185/1993, de 21 de junio, a2 las accicnes formativas no
recogidas en el mismo de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Cursos intensivos Pre-EGA de dos horas de duracién diaria:
Tendran la misma compensacidén horaria gque la de l1los cursos extensivos
presenciales, es decir, la mitad del tiempo con cargo al tiempo de trabajo
¥y la otra mitad con cargo al tiempo libre del empleado.

b) Cursos extensiveos semipresenciales: El tiempo presencial del
curso tendrd la misma compensacion horaria que la de los cursos extensivos
presenciales, es decir, la mitad del tiempo con carge al tiempo de trabajo
y la otra mitad con cargo al tiempo libre del empleado.

c) Cursos extensives de autoaprendizaje: El tiempe presencial del
curso tendra la misma compensacidn horaria que la de los cursos extensivos
presenciales, es decir, la mitad del tiempo con cargo al tiempo de trabajo
y la otra mitad con cargo al tiempo libre del empleado.

d) Cursos des repaso y profundizacién, de entre 5 y 20 dias: Tendran
la misma compensacién horaria gque la de los curscs intensivos, es decir,
su duracién se realizard con cargo al tiempo de trabajo en su totalidad.



) Cursos de inmersioéon lingiiistica {en régimen de internado o semi-
internade): Tendran una compensacién horaria proporcional a la determinada
para cursos de similares caracteristicas, quedando fijada en 7 dias del
cursc con cargo al tiempo de trabajo y los 3 dias restantes con cargoe al
tiempo libre del emplieado.

f) La autorizacion para participar en las accicnes formativas de
aprendizaje del euskera organizadas por la Administracién cenllevara
disfrutar exclusivamente las compensaciones horarias establecidas en el
Decreto Foral 195/1993, de 21 de junic, con las asimilaciones reccgidas en
la presente Resolucién, las cuales se regularizaran, en cada caso,
teniendo en cuenta el calendario de trabajo espescifico de cada empleado y
ias horas de imparticidn de cada accién formativa.

2°.- Trasladar la presente Resclucién, a lcos efectos oportunes, a la
Direccidn-Gerencia vy al Servicio de Asesoramiento y Formacion del
Vascuence de Fuskarabidea-Instituto Navarro del Vascuence, al Servicio de
Vascuence e Jdiomas Comunitarios del Instituto Wavarro de Administracidn
Piklica, a los Servicios de Control de Gasto de Personal y Néminas y de
Gestidén de Perscnal de la Direccién General de Funcidn Pablica, a las
Secretarias Generales Técnicas de todos los Departamentos, al Servicic de
Recursos Humanos del Departamentc de Educacién, a la Subdireccién de
Servicios para la Dependencia de la Agencia Navarra para la Dependencia, a
la Direccién de Recurses Humanos y a la Subdireccién de Personal v
Relaciones Laborales del Servicie HNavarre de Salud-Osasunbidesa, al
Servicio de Régimen Juridico y de Personal de la Direccidn General de
Interior, a 1la Direccion General de Justicia, y a las Direcciones-
Gerencias de todos los organismos autdnomos.

Pamplona, diecisiete de mayo de dos mil diez. EL DIRECTOR GENERAL DE
FUNCION PUOBLICA, Gregorio Eguilaz Gogorza."

Lo gque notifico a Vd. para su conocimiente y demas efectos

Pamplona, diecinueve ds mayo de dosymil diez.

EL, DIRECTOR DELJf SERVICIC
DE ORDENACION Y RELAJEONES LABORALES

J. Miguel Fortun Pérez de Ciriza
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