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Presentacion

Segun lo establecido en los Planes Linguisticos de los Departamentos del
Gobierno de Navarra, el presente informe de seguimiento pretende aportar
informacion sobre el estado de la planificacion Ilinguistica de la
Administracion Foral del periodo actual, 2023-2027, a mitad del periodo.

Derivado de la Ley Foral 18/1986 del Euskera y del primer Plan Estratégico
del Euskera que impulsoé el Gobierno de Navarra, el Decreto Foral 103/2017
establece la necesidad de que todos los departamentos dispongan de su
planificacidon linguistica, que debe entenderse como un desarrollo
continuo hacia la mejora de la calidad de los servicios publicos con
respecto al bilinguismo. En el contexto sociolinguistico actual, esta tarea
debe entenderse como una mejora continua de los servicios que ofrece la
Administracion Foral a la ciudadania, con responsabilidades compartidas
por todas las unidades que componen los servicios publicos, de manera
transversal, y que requiere de un seguimiento periodico por parte de la
unidad competente en materia de politica linguistica.




El formato de dicha planificacion, en este caso, se ha establecido en trece planes departamentales que se
enmarcan en los periodos correspondientes a cada legislatura, aprobados mediante o6rdenes forales y
coordinados desde Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera. En este sentido, y por eficiencia administrativa, se
ha mantenido una estructura comun en dichos planes, lo que facilita una evaluacion, tanto intermedia como
final, en vision de conjunto del Gobierno de Navarra.

La planificacidon linguistica requiere de un conocimiento profundo de las estructuras y recursos de la
Administracion Foral, especialmente de las comunicaciones con la ciudadania, en las que se trata de integrar el
euskera de forma transversal. El objetivo de esta transversalidad es que el propio personal de los departamentos,
directamente o a través de los servicios de traduccidn (ya sea la Seccidn de Traduccion de Euskarabidea, ya sea
con recursos propios), dé pasos para ofrecer un servicio bilingle con una adecuada gestion linguistica en su
actividad. Para ello, es imprescindible tanto la formacion en euskera del personal, como la formacién y
sensibilizacion sobre la adecuada gestidon linguistica. En este sentido, todos los departamentos aprobaron
mediante Orden Foral sus planes linguisticos en el 2024 y, como novedad con respecto a la anterior planificacion,
se han nombrado a las personas representantes de cada departamento en el Consejo de Gobierno de
Euskarabidea como personas responsables de los planes, de manera que se mejora la coordinacion y la
coherencia administrativa.

Tal y como se ha mencionado, los objetivos esenciales de los planes se mantienen comunes a todos los
departamentos, teniendo cada uno de ellos sus particularidades, por lo que, a continuacion, se procede a
describir el grado de cumplimiento actual de dicha planificacion segun los objetivos de los planes y la
informacidén que ha podido recabar el personal técnico de Euskarabidea.



Situacion del euskera en

Navarra

Segun los ultimos datos publicados en 2024
por el Instituto de Estadistica de Navarra
(NASTAT), un 151% de Ila poblacion es
vascohablante y un 11,6% de la poblacion es
vascohablante receptora. Por lo tanto, NASTAT
establece que el 26,7% de la poblacion de 3 o
mas anos tiene algun conocimiento de
euskera.

Con estos datos, los planes linguisticos de los
departamentos estan enfocados a que la
administracion sea capaz de velar por los
derechos linguisticos de una poblacién navarra
con un conhocimiento cada vez mayor del
euskera, ademas de fomentar el uso entre el
personal de la propia Administracidon Foral.
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Marco Legal

Al poner en marcha los planes linguisticos
departamentales, se ha tenido en cuenta Ia
recomendacion que hacen las instituciones
europeas, estatales y navarras para ponher en
marcha politicas de preservacidon y promocién del
euskera, especialmente para garantizar los
derechos de la ciudadania.



Marco legal europeo y estatal.

La Carta de

los Derechos

Fundamentales de la Union
Europea

En su articulo 22 dispone que la Unidn respetara la diversidad cultural, religiosa y
linguistica.

La Carta Europea de
Lenguas Regionales
Minoritarias

la
o

Dispone que Ila proteccion y fomento de dichas lenguas favorece el
mantenimiento y el desarrollo de la tradicidn y riqueza culturales de Europa.
Espana ratifico dicha Carta en 1992 haciendo referencia al euskera en Navarra, y
han sido ya 6 las evaluaciones que el Consejo de Europa ha realizado sobre la
situacidén general de las lenguas cooficiales.

La Constitucion Espanola

Establece en el articulo 3 del Titulo Preliminar que el castellano es la lengua oficial
del Estado y las demas lenguas espanolas seran también oficiales en las
respectivas comunidades autonomas de acuerdo con sus estatutos. La riqueza de
las distintas modalidades lingulisticas de Espana es un patrimonio cultural que
sera objeto de especial respeto y proteccion.

La Ley Organica 13/1982

Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, en su articulo 9
establece que el castellano es la lengua oficial de Navarra y que el euskera tendra

también caracter de lengua oficial en las zonas vascohablantes de Navarra. Una ley

foral determinara dichas zonas y regulara el uso oficial del euskera.



Normativa navarra sobre el uso del euskera:

La Ley Foral 18/1986, del Euskera, regula el uso del euskera en la Comunidad
Foral de Navarra. Dicha ley ha sido modificada varias veces por el Parlamento

de Navarra:

e Ley Foral 2/2010, de 23 de febrero. Se amplié la zona mixta con

la inclusién de 3 municipios.

Ley Foral 4/2015, de 24 de febrero. Se ampliaron los derechos
para poder estudiar en euskera en la zona no vascofona.

Ley Foral 9/2017, de 27 de junio. Se modificé el nombre en
castellano (pasé de ser la Ley Foral del Vascuence a ser la Ley
Foral del Euskera), se modifico la adscripcion de la zona de 45
municipios, se ampliaron los derechos linguisticos de la
ciudadania y se reconocid a las entidades locales la
competencia para redactar ordenanzas sobre el euskera. Esta
ley en el articulo 2 establece que el castellano y el euskera son
lenguas propias de Navarra y, en consecuencia, toda la
ciudadania tiene derecho a conocerlas y a usarlas.
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Como desarrollo de la Ley Foral del Euskera, se aprobé el ‘ El Decreto Foral 5/2018, de 28 de febrero, por el que
Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, que regulael | se establecen los criterios de uso y expresion grafica
uso del euskera en las administraciones publicas de de las denominaciones de los nucleos de poblacidén
Navarra, sus organismos publicos y entidades de de Navarra, desarrolla lo establecido en la Ley Foral
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lingUistica El Decreto Foral 8/2020, de 12 de enero, modifico el

Decreto Foral 4/2016, de 27 de enero, por el que se
regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su
utilizacién. Modifico el orden de las lenguas en el
simbolo del Gobierno de Navarra.




Planes Linguisticos 2023-2027

Cada departamento del Gobierno de Navarra ha aprobado su respectivo Plan Linguistico y lo ha publicado en el Portal de
Gobierno Abierto:

e Plan Linguistico (2023-2027) - Departamento de Economia y Hacienda, aprobado por Orden Foral 96/ 2024 del 23 de octubre.

e Plan Linguistico (2023-2027) - Departamento de Educacion, aprobado por Orden Foral 100/2024 del 15 de octubre.

e Plan Linguistico (2023-2027) - Departamento de Cultura, Deporte y Turismo, aprobado por Orden Foral 40/2024 de 13 de
mayo.

e Plan Linguistico (2023-2027) - Departamento de Salud, aprobado por Orden Foral 142E/2024 de 3 de mayo.

e Plan Linguistico (2023-2027) - Departamento de Cohesidon Territorial, aprobado por Orden Foral 43/2024 de 23 de abril.

e Plan Linguistico (2023-2027) - Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo, aprobado por Orden Foral
68/2024 de 7 de marzo.

e Plan Linguistico (2023-2027)_- Departamento de Universidad, Innovacién y Transformacién Digital, aprobado por Orden Foral
59/2024 de 5 de marzo.

e Plan Linguistico (2023-2027)_- Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, aprobado por Oren Foral 48E/2024 de 1
de marzo.

e Plan Linguistico (2023-2027) - Departamento de Industria y de Transicion Ecologica y Digital Empresarial, aprobado por Orden
Foral 5/2024 de 1 de marzo.

e Plan Linguistico (2023-2027) - Departamento de Presidencia e Igualdad, aprobado por Orden Foral 14/2024 de 1 de marzo.

e Plan Linguistico (2023-2027)_- Departamento de Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias, aprobado por Orden Foral
18E/2024 de 23 de febrero.

e Plan Linguistico (2023-2027) - Departamento de Interior, Funcién Publica y Justicia, aprobado por Orden Foral 7/2024 de 21 de
febrero.

e Plan Linguistico (2023-2027)_- Departamento de Memoria y Convivencia, Accién Exterior y Euskera, aprobado por Orden Foral
13E/2024 de 7 de febrero.



https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/planes-y-programas-accion-gobierno/plan-linguistico-2023-2027-departamento-economia
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/planes-y-programas-accion-gobierno/plan-linguistico-2023-2027-departamento-educacion
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/planes-y-programas-accion-gobierno/plan-linguistico-2023-2027-departamento-cultura
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/planes-y-programas-accion-gobierno/plan-linguistico-2023-2027-departamento-salud
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/planes-y-programas-accion-gobierno/plan-linguistico-2023-2027-departamento-cohesion-territorial
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/planes-y-programas-accion-gobierno/plan-linguistico-2023-2027-departamento-derechos
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/planes-y-programas-accion-gobierno/plan-linguistico-2023-2027-departamento-universidad
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/planes-y-programas-accion-gobierno/plan-linguistico-2023-2027-departamento-desarrollo
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/planes-y-programas-accion-gobierno/plan-linguistico-2023-2027-departamento-industria
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/planes-y-programas-accion-gobierno/plan-linguistico-2023-2027-departamento-presidencia-e
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/planes-y-programas-accion-gobierno/plan-linguistico-2023-2027-departamento-vivienda
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/planes-y-programas-accion-gobierno/plan-linguistico-2023-2027-departamento-interior
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/gobernanza/planes-y-programas-accion-gobierno/plan-linguistico-2023-2027-departamento-memoria

Teniendo en cuenta la trayectoria del periodo de
planificacion anterior y con el fin de avanzar en los
retos de manera conjunta, desde Euskarabidea se
ha propuesto un plan de accion global para los
departamentos, partiendo cada uno de ellos de su
situacion concreta.

La misidn de los planes es prestar un servicio
bilinglUe, tanto oral como escrito, priorizando los
servicios dirigidos a la ciudadania, estableciendo
una linea de trabajo planificada y sistematizada y
valorando el euskera como elemento especifico de
un servicio publico de calidad.

Los objetivos que establece el Decreto Foral
103/2017 requieren una actuacion a largo plazo. Los
planes estan construidos sobre tres amplios ejes de
trabajo que incluyen el nivel de conocimiento de
euskera, su uso y la gestidbn propia de Ia
planificacion. Para avanzar progresivamente, se
proponen 7 objetivos estratégicos organizados en 3
ejes.

Conocimiento

*1. Incrementar el nimero
de plazas con perfil
linguistico, para la
prestacion del servicio en
euskera.

-2 Gapacitar al personal,
para la prestacion del
Servicio en euskera.

Uso

Gestion

«3_ Adoptar medidas para
que las relaciones orales
con la ciudadania sean
bilingies.

4 Adoptar medidas para
que las relaciones escritas
con la ciudadania sean
bilingies.

5. Poner el paisaje
linguistico en bilingle.

6. Establecer cnterios
lingaisticos en los
contratos publicos,
CONVENIos y encargos que
presten servicio a la
ciudadania.

«/_ Trabajar la
estructuracion, la
formacion y la
sensibilizacion para la
gestion estratéqica del
euskera.



Metodologia

Tal y como se ha mencionado anteriormente, el Decreto Foral 103/2017, de 15 de noviembre, regula el uso del euskera
en las administraciones publicas de Navarra, en sus organismos publicos y en las entidades de derecho publico
dependientes. El articulo 6, relativo a la planificacion linguistica, establece que cada Departamento de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra elaborara un plan linguistico bajo la coordinacion de
Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera.

El Gobierno de Navarra consta actualmente de 13 departamentos y en todos ellos se han aprobado los planes

linguisticos mediante Orden Foral. La estructura de organizacion y seguimiento de los planes prevé las siguientes
figuras:

e Personas responsables de los planes linguisticos: fomentaran, orientaran y coordinaran la materializaciéon de los
planes en las estructuras organicas de sus Departamentos. Las personas nombradas en el Consejo de Gobierno
del organismo auténomo Euskarabidea seran, asimismo, las responables de los planes.

e Personal téchico nombrado para ejecutar el plan linguistico dentro del Departamento.

e Personal técnico y asesor del Servicio de Desarrollo del Euskera en las Administraciones Publicas de
Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera.



El personal técnico de la Seccion de Asesoramiento de Euskarabidea
se ha encargado de fomentar y coordinar el plan linguistico.

Las funciones de dicho personal técnico son las siguientes:

e Ayudar a implementar en los Departamentos las acciones
recogidas en el plan linguistico.

e Ofrecer ayuda y asesoramiento al personal encargado del plan y
a los titulares de los Departamentos en todos aquellos temas
relacionados con la politica linguistica.

e Coordinarse con el personal encargado de otros Departamentos.

e Realizar diagnhdsticos sobre la plantilla y las comunicaciones del
Departamento.

e Ofrecer formacion al personal encargado del plan.




Planes especificos:

Tomando como base los planes linguisticos de los Departamentos,
en algunas unidades se ha realizado una aplicacion mas concreta
del plan como prueba piloto y ha resultado ser una experiencia
complementaria con respecto a la visiobn general del
Departamento. Los planes especificos o microplanes favorecen la
delimitacion del ambito de trabajo y la realizacidn de acciones
adaptadas al entorno. Para ello, Euskarabidea ha identificado
varias sedes de la zona vascofona y ha recibido la aprobacién de
sus responsables.

En la planificacion de 2023-2027 Euskarabidea ha llevado a cabo
planes especificos en el Centro de Salud de Leitza, Centro de
Salud de Doneztebe, Centro de Salud de Lesaka, Centro de Salud
de Altsasu, Centro de Salud de Etxarri- Aranatz y en las
bibliotecas de la zona vascoéfona.




4 Primer eje:
Conocimiento

El primer Eje de trabajo, correspondiente al conocimiento de euskera, incluye
dos objetivos generales, que han visto un importante avance, especialmente

durante el ano 2025.

PRIMER OBJETIVO

ESTRATEGICO:

Incrementar el numero de
plazas con perfil
linguistico, para la
prestacion del servicio en
euskera

$

El ejecutivo foral busca una mejora continua en la
calidad de la atencion de la ciudadania de Navarra.
Segun los ultimos datos de NASTAT publicados en
2024, un 26,7 % de la poblacion navarra tiene
conocimientos de euskera, y, la administracion debe
velar por los derechos linguisticos de esta poblacion,
ademas de los derechos laborales de los y las
trabajadoras euskaldunes.

Por ello, en mayo de 2025 y mediante Decreto Foral, se
aprobé la propuesta hecha por los departamentos para
asignar el requisito de euskera a las plazas consideradas
como prioritarias dentro de la plantilla organica.



26,7 %

de la poblacion
TIENE CONOCIMIENTOS
DE EUSKERA

A dia de hoy, la administracion cuenta
con mas de 800 plazas con requisito de
euskera, lo que supone el 5% de los
cerca de 16.000 puestos que pueden ser
perfilados, sin contar al personal
docente (ya que tienen su propio
sistema, ligado a los modelos
linguisticos que ofrece el sistema
educativo) ni las jefaturas.

Cabe destacar que  todos los
departamentos disponen actualmente
de plazas con perfil de euskera, algo
gue ho sucedia hasta la puesta en
marcha de la presente planificacion.
Esto significa gque las personas que
ocupen dichos puestos deberan
acreditar gue tienen un nivel B2 o C1 de
euskera, segun la plaza.

“Mas de 800 plazas
con requisito de
euskera”




A esto se une la aprobacion del nuevo decreto de méritos que establece en qué
plazas el euskera, asi como las lenguas comunitarias, contaran como meérito en los
procesos selectivos. Segun establece el decreto, saber euskera contara como mérito
en unh total de 8.078 puestos de la Administracion, lo que supone el 44,6% del
alrededor de 18.000 plazas (no se contabilizan los 8.100 docentes que tienen su
propio sistema, pero si las jefaturas, cosa que no ocurre en las plazas bilingues). En
la gran mayoria de puestos (7.619) se valorara saber euskera, inglés, francés o
aleman, mientras que en 459 solo sera mérito el conocimiento del euskera.

El decreto de méritos afecta, sobre todo, a concursos de traslado y también al acceso si se trata de
un concurso-oposicion. Esta normativa ha recuperado la posibilidad de que el euskera sea mérito en
la zona mixta, que es donde se concentra la mayoria de las plazas susceptibles de meritaje.

Estos dos procesos iniciados gracias los planes linguisticos, en los que han estado especialmente
implicados los departamentos de Funcién Publica y de Euskera, buscan conciliar la mejora de la
calidad de la atencidén publica de la Administracion hacia una poblacién cada vez mas bilinglte (hay
casi 100.000 euskaldunes y mas de 75.000 entienden el euskera) y el respeto a los derechos
laborales de los y las trabajadores.



Primer ¢je:
Conocimiento

SEGUNDO OBJETIVO

ESTRATEGICO:

Capacitar al personal
para la prestacion del
servicio en euskera

La Seccién de Formacion de Euskarabidea organiza cursos de
euskera a todo el personal de las administraciones publicas
de Navarra que quiere aprender euskera. El objetivo ultimo de
dicha formacion es que el personal esté capacitado para
ofrecer su servicio en euskera a la ciudadania que asi lo
solicite.

Asi, de acuerdo con los niveles establecidos en el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, ofrece cursos
de euskera de los niveles Al, A2, Bl, B2 y C1 y realiza pruebas
para la consecucion de los titulos que certifican dichos
niveles al término de los cursos. Hay que tener en cuenta que
el personal interesado en aprender euskera es mayor, ya que
muchas empleadas y empleados aprenden euskera en otros
lugares, en instituciones del mismo Gobierno de Navarra o en
otros externos (Escuela de Idiomas, Zubiarte, AEK o IKA, por
ejemplo).



También hay cada vez mas empleadas y
empleados de la Administracién Foral que
conocen el euskera por haber estudiado en

el modelo D o A, y que han conseguido . o023 0000000000000 |
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personal euskaldun de las administraciones
publicas navarras.
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Segundo gje:

Uso

El segundo eje de trabajo, correspondiente al uso del euskera en la

Administracion Foral, consta de cuatro objetivos estratégicos.

TERCER OBJETIVO

ESTRATEGICO:

Adoptar medidas para
gue las relaciones orales
con la ciudadania sean
bilingUes

El tercer objetivo estratégico de los planes linguisticos
consiste en adoptar medidas para que las relaciones
orales con la ciudadania sean bilingues. Una de las
iniciativas principales consiste en que la ciudadania
identifiqgue de manera sencilla al personal euskaldun,
para poder interactuar en euskera de manera fluida.
Para ello, se han creado y se han difundido diferentes
formatos de identificadores que facilitan dichas
interacciones orales.

Entre los identificadores Euskarabidea ha repartido
entre los y las trabajadoras publicas chapas, distintivos
sobremesa, cuadernos, alfombrillas para el raton, tazas

¢ Y tote bags.
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anos son las siguientes:

2024
e 2023: 1066 identificadores repartidos | e 3 Everybody anuales a todo el personal
=« 7 boletines especificos para el Departamento de
e 2024: 1094 identificadores repartidos Salud. “Osasunberri” y “Motibalium”
2025:

e 3 Everybody anuales a todo el personal
e 13 boletines especificos para el Departamento de
Salud. “Osasunberri” y “Motibalium”
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Asimismo, una de las acciones recogida en los planes 14
para potenciar las relaciones orales es el envio de i;
pildoras de sensibilizacion a todo el personal sobre

derechos linguisticos y sobre la relacidon entre idiomay
calidad. En este sentido Euskarabidea crea y envia -

diferentes informaciones. 2023 2024 2025
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A estas publicaciones se les une la revista ENAP. Una
revista online que se crea y edita en Euskarabidea
integramente en euskera. Se envia a los y las empleadas

publicas 2 veces al ano con el objetivo de sensibilizar sobre
el euskera.

LARRIALDI ZERBITZUAK
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Son importantes, asimismo, las interacciones entre el
propio personal, por lo que en varios centros de Salud de
la zona vascofona se ha implantado |la metodologia
Mintzasarea, para fomentar el uso oral del euskera entre el
propio equipo de trabajo, con el objetivo de que tenga su
traslacidén hacia la atencion a la ciudadania.
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También es resenable mencionar que
Euskarabidea, en conjunto con el Departamento
de Salud, ha editado 4 guias profesionales para
poder facilitar la atencion oral en bilingle a la
ciudadania. Son guias que Iincluyen frases
habituales relacionadas con cada puesto de
trabajo, elaboradas junto con los profesionales
correspondientes, las tres ultimas pertenecen este
periodo:

e 2025: Trabajo social en euskera
e 2024: Celadores y celadoras en euskera
» 2023: Enfermeria en euskera

GIZARTE-LANA EUSKARAZ




Uso

CUARTO OBJETIVO

Segundo gje:

ESTRATEGICO:

Adoptar medidas para

gue las relaciones
escritas con la
ciudadania sean
bilingUes

Otro objetivo de este segundo eje corresponde a adoptar
medidas para que las relaciones escritas con la
ciudadania sean bilingues. En este objetivo los planes
linguisticos de los departamentos recogen acciones
como que los tramites electronicos estén en actualizados
y en bilingue, la elaboracidon de guias en bilingue, o la
realizacién de campanhas de comunicacion en bilingue.

Al hablar de la informacion escrita con la ciudadania, estos
ultimos anos tenemos que tener en cuenta la importancia que
ha tomado la atencion telematica entre la ciudadania y el
Gobierno. De hecho, ademas de otros canales de
comunicacion, hoy en dia existe la posibilidad de realizar
todos los tramites del procedimiento administrativo sin utilizar

papel.



Aun asi, el objetivo del plan linguistico es que se analicen todas las vias de comunicacion (tanto digitales

como en soporte papel) utilizadas por los Departamentos y que se den pasos para gque se ofrezcan en
bilingle y de manera simultanea.

Los datos muestran que en 2025 casi el 70% de los tramites electronicos mas utilizados, es decir, los
tramites que estan en plazo, estan en bilingue.

TRAMITES EN 2025

“Casi el 70% de
los tramites
mas utilizados
estan en
bilingue”™

= BILINGUE = CASTELLANO




“Mas de 4 millones
de palabras
traducidas en 2025"

Testu Gestion de
Con respecto a las traducciones solicitadas y de elebidunen textos
acuerdo con los ultimos datos que tenemos, en 2025 kudeaketa bilingﬁes
los diferentes departamentos del Gobierno de Navarra

solicitaron a Euskarabidea 2.424 peticiones de d.mﬁﬁ:.f':;'f;"
traduccién, lo que suponen mas de 4 millones de
palabras traducidas.

Ademas, Euskarabidea ha creado y puesto a disposicion del personal de las administraciones
publicas una guia para facilitar la atencion bilingle a la ciudadania, con criterios claros a la hora
de comunicarse por escrito con la ciudadania y otras entidades. Se trata de una guia de
actuacion para mejorar y armonizar el uso del euskera en las comunicaciones escritas, tanto con
la ciudadania como con otras administraciones publicas. El documento busca garantizar el
cumplimiento de la normativa linguistica vigente y facilitar su aplicacion en los distintos
departamentos del Ejecutivo foral.
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Hospital Haterno-_lnfantil
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Pediatria, Ginecologia y
Obstetricia. Consultas
Pediatria, Ginekologia eta

otras comunidades autonomas.

Identidad Corporativa tal como lo han hecho en
Langileria Zerbitzua

Poner el paisaje

Medicina Preventiva
Prebentzio - Medikuntza

linguistico en bilingue

| 1 Debido a ello, cada Departamento (y dentro de

BEY o B ellos cada unidad) utiliza un paisaje lingtistico
| propio y se vale de diversos disenos y criterios. Un
| criterio unificado ayudaria enormemente desde el

i punto de vista linguistico, entre otros.




Desde 2023 Euskarabidea se han analizado mas del 40% de las
sedes del Gobierno de Navarra, elaborando un posterior informe con
recomendaciones de mejora y adecuacioén a la legislacion.

Kontsultak

|
2+  Kontsultak o Garcia Orcoyen Ospitalea
Consultas | e

| - Consultas Hospital Comarcal Garcia Orcoyen

-

[Fyrr—— 1 |
‘ - ) B e i ,. (fash ymrarn pusrien preoetTr B St
TR A O T o= ol i da o ~
‘I‘.ﬁ Vit i ga et s o
[ e i

IJ TN o rra =
[Er— O ———

rmawT
“I [t i SE——
BB S ———
o ———
h [ -
g i s, = = 2

Palacio de Navarra

; i : = =
e 5 Nafarroako Jauregia ' ;;ﬁ*“‘t:’\\m\ =
i— ——— = —
'— B I LE] I . m ﬂﬂﬂ\?ﬁﬁu i
oo é‘ o 8 e X eI ] [ - Directorio - Direktorioa FALACTOSDE NAVARR A
- :_= wndrbraal I ORI [I— N i NAFARROAKO JAURI
= e — - f——

o — - — m

41301 4306 Departamento de Presidencia e Igualdad
eta i

i o Sk
Sare - T
S e R R ey L . o L - — Departamento de Interior, Funcién Pablica y Justicia
h 1w ——— ST s e "- M I T e @307 2313 Barneko, Funtzio Publikoko eta Justiziako Departamentua

e ar L
Sl Sala Josefa Molera Mayo
&P JoselaMoieraMayo arotoa
2. Despachos - Bulegoak
40201 4230 Dspurlumaqmd;;:mmncmerguuldod
Flanta
Sala de Reuniones
2 201 ailera aretoa
Consejera de Vivienda, Juventud y Politicas Migratorias
Solairua 220 ot iako eta Migv:zio oliketes kontsellrl
Departamento de Interior, Funcién Pablica y Justicia 1
@231 0243 gorneko, Funtaio Publikoks ota Justiziak =
1. Despachos - Bulegoak
—

Presidencia de la Comunidad foral de Navarra
Planta o .

Foru
Acceso restringi i i primero y jero d idencia e Igualdad |
Sarbide Lehen i eta itza eta ilari |
Solairua L segunda y jera de Memoria y Convivencia, Accion Exterior y Euskera
Bigarren lehendakariorde eta Memoria eta Biziki Inpo Ekintzak |
kontseilaria

s - Bulegoak

Departamento de Interior, Funcion Pablica y Justicia
del ED] 2 E31 Barneko, Funtzio il a Justiziako D

Departamento de Presidencia e Igualdad
CREQBILEIZ - DoPoramenlo o e At d s ‘

Solairuartea

4e1E02 o EO3 idemeniapic "“‘":t" Exterior y Euskera

Memoria eta Kanpo Ekil a

Il .. 001 020 e

Departamento de Interior, Funcién Pablica y Justicia
50103021033 Barneko, Funtzio Publikoko eta Justiziako Departamentua

solairua Sala Joaquin Elizondo
W Joaguin Elizondo aretoa




Segundo gje:

Uso

SEXTO OBJETIVO
ESTRATEGICO:

Establecer criterios
linguisticos en los
contratos publicos,

convenios y encargos
gue presten servicio a la
ciudadania

Con respecto al objetivo de establecer criterios
linguisticos en los contratos publicos, convenios y
encargos que presten servicio a la ciudadania,
dentro de las herramientas del Portal de
Contratacion de Navarra se ha incluido una
clausula para garantizar los derechos linguisticos
en las contrataciones publicas que se vayan a
realizar. Se trata de la clausula numero 18 y se
encuadra dentro de las clausulas sociales.



Tercer eje:

| Gestion

Por ultimo, el tercer Eje de trabajo, correspondiente a la propia gestidon de los
planes, tiene el objetivo estratégico de trabajar la estructuracion, formaciony la
sensibilizacion para la gestidon estratégica del euskera.

SEPTIMO OBJETIVO

ESTRATEGICO:

Trabajar la
estructuracion,
formacion y la
sensibilizacion para la
gestion estratégica del
euskera

En este sentido, en el primer impulso de los
planes se han ido constituyendo diferentes
mesas de trabajo a nivel departamental, y las
reuniones de coordinacion interdepartamentales
se han enfocado en el Consejo de Gobierno de
Euskarabidea. Sin embargo, tenemos prevista al
menos una sesidon interdepartamental de
caracter mas amplio, con personal técnico de
diferentes ambitos, para coordinar criterios
linguisticos y compartir buenas practicas.
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Retos de futuro

De cara al segundo tramo de la presente planificacion, guedan
importantes retos pendientes que requeriran de una
coordinacion y colaboracion interdepartamental:

e Desarrollo continuo de los objetivos estratégicos para lograr un
alto grado de cumplimiento de los mismos.

e Concrecidn de los sistemas de obtencidon de datos para los
indicadores planteados en la planificacion.

e Elaboracion de un informe final del periodo de planificacion
actual.

e Comunicacioén y difusion de los avances de los distintos
departamentos en materia linguistica.

e Deteccion e insercion de propuestas de mejora de cara a
futuros periodos de planificacion.
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